Zeitstruktur — VWA fiir den Maturajahrgang 2018 (6.Klassen 2015/16, 7. Klassen 2016/17, 8. Klassen 2017/18)

Alle Termine sind unbedingt einzuhalten!

1. Ziel: Themenfindung — Betreuerfindung 7. Klasse

Kursangebote der Schule:
unverbindliche Ubungen (Kurse zu ca. je 15 SS) zu
folgenden Themen:
e Themenfindung
Arbeitstechniken, Forschungsmethoden
Prasentation
Recherche
Zitieren

® Formatieren, Layout

Mi, 19.10.2016
Themenfindungstag

Schiiler/innen Lehrpersonen Termin
. Suche nach einem Thema
° Finden von Forschungsfragen . Klassenlehrerinnen-/Schiilerinnen= Fr, 25.11.2016

besprechung zur Unterstitzung bei der
inhaltlichen Festlegung und Eingrenzung
eines Themas

. Festlegung eines Arbeitstitels
. Grober Zeit-/Arbeitsplan
. Suche nach fach-/sachkompetenten Lehrkréften

fiir die Betreuung der Arbeit . ggf. Anregung zu Konkretisierung von
e ,Matching”: Erhebungsblatt ausfiillen Forschungsfragen
(Themenvorschlag + 3 Betreuerlnnen e Schiilerinnen bei der Suche nach

(1./2./3.Wahl) angeben), Abgabe beim KV Betreuerlnnen unterstiitzen

Beachte: Der Arbeitstitel muss bereits als VWA-Thema

geeignet sein. . Matching: Betreuerlnnen reihen die

Themenvorschlage (Erhebungsblatt) >>

Beispiel fiir ungeeignetes Thema: Die europédische Union . i R
Ruckmeldung an Direktion/Adm

Beispiel fiir ein geeignetes Thema: Die Einstellung von Wiener Schiilerinnen
zur Europdischen Union

Referenzen: VWA-Modul, Langer: Handreichung f. Schiilerinnen und Schiiler
(Ordner Fachbereiche wiss. Arbeiten), Henz: Vorwissenschaftliches Arbeiten.
Ein Praxisbuch fir die Schule. Dorner Verlag. Materialien auf www.ahs-
vwa.at

Schiilerinnen laden
Themenvorschlag +
Betreuerlnnenwunsch auf die
Moodle Plattform

Di, 29.11. 2016
Themenvorschlige gehen an die
Lehrerinnen

Fr, 2. 12. 2016
gereihte Themenvorschlage
retour an Dion/Adm

2. Ziel: Ausformulierung des Themas/Erstellung des Erwartungshorizonts - Einreichung um Genehmigung

Schiiler/innen Lehrpersonal

Termin

Betreuende Lehrkraft (nunmehr festgelegt)
unterstitzt bei der inhaltlichen Festlegung und
Erstellung des Erwartungshorizonts.

. Festlegung des endgiltigen Themas
. Beschaftigung mit der Konkretisierung der
Forschungsfragen bzw. Hypothesen

. Finden addquater Forschungsmethoden Beratung....

e Auswahl/Beschaffung/Sichtung der e .. beider Eingrenzung des Themas
Ressourcen: Literatur, Materialien, Experten, 4 ... zu Uberlegungen zu Struktur und
Experimentiermdglichkeiten etc. Schwerpunktsetzung der Arbeit

. Beratung mit der Betreuungslehrkraft . ... zur Konkretisierung der

e Erstellung des Erwartungshorizonts in Forschungsfragen/Hypothesen
Abstimmung mit dem/r Betreuer/in . ... ZU geeigneten Forschungsmethoden

° Einreichung um Genehmigung des Themas . ... bei der Auswahl der Beschaffung von

Ressourcen und Materialien (Literatur,
Auskunftspersonen etc.)

Di, 6. 12. 2016
Aushang: Schiiler/VWA-Betreuer

bis Do, 2.2.2017

Eingabe (It. Vorgabe) in die
Datenbank durch die
Schiilerinnen (Thema,
Erwartungshorizont).

Alifdllige Korrekturen (online)
bis spatestens Ende Marz

3. Ziel: Projektplan mit Meilensteinen zum Verfassen der VWA -

Contract

nach Genehmigung des Themas durch die Schulbehérde bis Ende April 2016

Schiiler/innen | Lehrpersonen

Termin

Ausfihrliche Erwartungsbesprechung — Erstellung eines Zeit- und Projektplans/Contracts

. Inhalt
o  ggf. Konkretisierung der Forschungsfrage
. Planung des Arbeitsprozesses
o  Zeitplan erstellen, Meilensteine definieren, Termine festlegen (Beratungsbesprechungen,
Probekapiteln/-texte)
o  Vereinbarung fir den Fall von Regelverletzungen
o Hinweis auf zu flihrende Protokolle
. Leistungserwartungen
o Formale Richtlinien
o Beurteilungskriterien
o Anforderungen im Hinblick auf Prasentation und Diskussion der Arbeit

Mai 2017




4. Ziel: Abgabe der Arbeit (digital und 2x in ausgedruckter Form)

Schiiler/innen

Lehrpersonen

Termin

. Verfassen der Arbeit

. Einhalten des Contracts

. Durchfiihrung von Untersuchungen...

. Kontakthalten mit Betreuer/in

. Einholen von Feedback zu
Probetexten

. Drucken, Binden, Abgeben der Arbeit

Beobachtung des Arbeitsfortschritts und Kontrolle
der Selbststandigkeit der Arbeit

Feedback zu Zwischenergebnissen

Anleitung fiir gegebenenfalls erforderliche
Uberarbeitungsprozesse

Mai 2017 bis Februar 2018
Abgabetermin der VWA:

Fr., 16. Februar 2018
Schiiler/in: 2x ausgedruckt an
die betreuende Lehrkraft und
Hochladen auf die Datenbank

5. Ziel: Korrektur und Beschreibung der Arbeit — abschliefSende Bes,

prechung

Schiiler/innen

Lehrpersonen

Termin

Korrektur und Beschreibung der Arbeit
Weiterleiten der Korrektur, Beschreibung
und des Begleitprotokolls an die Kommission
AbschlieBende Besprechung mit dem
Schiiler/ der Schiilerin(Ende Feb./Anf. Marz):

o  Reflexion des Arbeitsprozesses

o Information zur Prasentation und

Diskussion
o  Besprechung der Anforderungen

Fr, 10. Marz 2018

Ansprechpartner bei Unklarheiten:

Koordination fir VWA: Mag. Kassar, Dr. Menschhorn, Dr. Neubauer C., Mag. Schiimann, Mag. Sommer, Mag. Suppan, Mag. Wallner

Klassenvorstande: Mag. Cilek C., Mag. Klima, Mag. Fuhrmann, Mag. Temper

Bildungsberaterinnen: Mag. Pleskac, Mag. Kogler

Direktion/Administration: Dir. Mag. Heerstra3, Mag. Rupp




